Lima, 24 de febrero de 2023

VISTOS: el Oficio N° 0326-2023-MTPE/3/24.1 de la Direccion Ejecutiva del Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Perd’; el Memorando N° 0194-2023-MTPE/3 del Despacho
Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral; el Memorando N° 0183-2023-
MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 0195-2023-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, Crean el Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, se crea el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per”, con el objetivo de generar empleo temporal
destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en situacién
2\ de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres naturales o por
&} emergencias, de acuerdo a la informacion que proporcione el organismo competente, y a las
'/ mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo
econdémico;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2020-TR, Decreto Supremo
que aprueba la reestructuracién del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Pert” y declara la extincién del Programa “Perli Responsable”, se aprueba la
reestructuracién del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, Decreto Supremo
= que aprueba el cambio de denominacion de Programa para la Generacion de Empleo Social
'sg Inclusivo “Trabaja Pert” por el de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” y modifica el
1 s|Decreto Supremo N° 004-2020-TR, se modifica la denominacion del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la de Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Perd”; y a través del articulo 2 del citado decreto supremo se establece que, toda
referencia en normas, documentos de gestién, comunicaciones, entre otros, efectuadas al
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” se entiende, a partir
Rigde la vigencia del referido Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal

dhurawi Perd”;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, sefiala que el
inisterio de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante Resolucién Ministerial, aprueba el
anual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(”;
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece que un programa es una
forma de organizacioén desconcentrada que adopta una entidad para resolver un problema, una
situacion critica o implementar una politica publica-, en el ambito de competencia de la entidad
a la que pertenece. No tiene personeria juridica, pero puede contar con identidad organizacional
para el cumplimiento de las funciones que determine su norma de creacién y para la ejecucion
de sus procesos conforme se establezca en su Manual de Operaciones;

Que, el articulo 53 de los citados Lineamientos, establece que el Manual de Operaciones
- MOP es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza, entre otros,
la estructura funcional de los programas y proyectos especiales;

Que, asimismo, los numerales 55.1 y 55.2 del articulo 55 de los Lineamientos antes
mencionados establecen que, la propuesta del Manual de Operaciones se sustenta en un

Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus
wrAL & veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacién; y, en un

informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida
la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el Manual de Operaciones, y que se
aprueba en el caso del Poder Ejecutivo, por resolucién ministerial;

Que, mediante Oficio N° 0326-2023-MTPE/3/24.1, la Direccién Ejecutiva del Programa
de Empleo Temporal “Lurawi Perd” remite para su aprobacién el proyecto de Manual de
Operaciones de su representada, con las opiniones favorables de la Unidad de Planificacion,
Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion, y de la Unidad de Asesoria Juridica;

Que, a través del Memorando N° 0183-2023-MTPE/4/9, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite y hace suyo el Informe N° 0082-2023-MTPE/4/9.3 de la
Oficina de Organizacién y Modernizaciéon, mediante el cual se emite opinién favorable la
propuesta de Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”
precisandose en el Memorando antes citado, que el Informe N° 0082-2023-MTPE/4/9.3
consolida las opiniones favorables de la Oficina de Planeamiento e Inversiones y la Oficina de
! Presupuesto;

Que, asi mismo, mediante el Informe N° 0195-2023-MTPE/4/8, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite validando la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el
Manual de Operaciones;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
_Capacitacion Laboral, de la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Lurawi
Perd’, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,




De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado; y, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Manual de Operaciones
Aprobar el Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Derogacion

Derogar el Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”, aprobado mediante la Resoluciéon Ministerial N° 226-2012-TR, y sus
modificatorias, salvo el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 182-2020-TR, una vez
cumplido el plazo de implementacién sefialado en la Unica Disposicién Complementaria Final
de la presente resolucion.

Articulo 3.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente resolucién y su Anexo en la sede digital del

K/ & . e I . « ” 5

¥ publicacion de la presente resolucién en el diario oficial “El Peruano”, siendo responsable de
dicha accion la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

“5) DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

b3

3 UNICA.- Implementacién

Py Disponer que el Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pert”, cuenta con un plazo no mayor
~ a noventa (90) dias calendario, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente
Resolucién Ministerial en el diario oficial “El Peruano”, para realizar las acciones necesarias para la

implementacién del Manual de Operaciones aprobado en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

1

ALFONSO ADRIANZEN OJEDA
Ministro de Trabaj y Promocién del Empleo
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TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad de Programa

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” tiene por finalidad contribuir
temporalmente en la mejora de los ingresos de las personas en situacion de desempleo,
pobreza y pobreza extrema, o afectada por desastres naturales o por emergencias o
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” es una organizacién sin personeria
juridica, se creé mediante el Decreto Supremo N° 012-2011-TR y cambia de
denominacién mediante el Decreto Supremo N° 002-2022-TR, con el objetivo de
generar empleo temporal destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18
afios, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion
que proporcione el organismo competente, y a las mujeres victimas de toda forma o
contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econémico.

Es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y cuenta
con autonomia administrativa, econémica y presupuestal, conforme a la normativa

vigente.

Articulo 3.- Entidad a la que pertenece

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” es un Programa del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y depende del Viceministerio de Promocién del Empleo

y Capacitacion Laboral.
Articulo 4.- Funciones Generales

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per” cuenta con las siguientes funciones
generales:

a) Promover la generacién de empleo temporal en el ambito de la focalizacion
geografica aplicable al Programa y/o en el ambito priorizado por el Programa,
considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor de la poblacién vulnerable
en situacion de desempleo, pobreza, pobreza extrema o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias, o mujeres victimas de
toda forma o contexto de violencia a través del financiamiento o cofinanciamiento
de proyectos de inversion y actividades de intervencion inmediata, intensivas en
mano de obra no calificada (MONC) con pertinencia social.

Brindar asistencia técnica para la presentacion de proyectos de inversién publica y

actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el

Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” .

c) Supervisar y monitorear la ejecucion fisica, financiera, y el bienestar del participante
por proyecto de inversidén y/o actividad de intervencién inmediata intensiva en
MONC, generadora de empleo temporal, a cargo de los gobiernos locales o
regionales.

d) Implementar estrategias de difusion, transparencia y rendicion de cuentas.
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Articulo 5.- Base Legal

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru” tiene como base legal del presente
Manual de Operaciones se encuentra en las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y sus modificatorias

Ley N° 31153, Ley que promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de
toda forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de la
administracion publica.

Decreto Supremo N° 012-2011-TR, que crea el Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” y sus madificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2020-TR, que aprueba la reestructuracién y modifica la
norma de creacion del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(”, entre otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 017-2021-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31153,
Ley que promueve la insercién laboral de las mujeres victimas de toda forma de
violencia en los programas que ejecutan las entidades de |la administracion publica.
Decreto Supremo N° 002-2022-TR, que aprueba el cambio de denominacién de
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por el de
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” y modifica el Decreto Supremo N°
004-2020-TR

Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.
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TITULO II: DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL PROGRAMA

Articulo 6.- Estructura Funcional del Programa

La estructura funcional del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” es la siguiente:

il

a)

b)

c)

Unidad de Direccién
1.1. Direccién Ejecutiva

Unidades Funcionales de Asesoramiento
2.1. Unidad Funcional de Asesoria Juridica
2.2. Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto

Unidades Funcionales de Apoyo

3.1. Unidad Funcional de Administracion y Finanzas
3.2. Unidad Funcional de Recursos Humanos

3.3. Unidad Funcional de Tecnologia de la Informacion

Unidades Funcionales de Linea

4.1. Unidad Funcional de Articulacion y Promocion de Intervenciones

4.2. Unidad Funcional de Gestién de Intervenciones

4.3. Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de Intervenciones

Unidades Funcionales Desconcentradas
5.1. Unidad Territorial

UNIDAD DE DIRECCION
Articulo 7.- Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa
y tiene a su cargo la conduccion y supervision de la gestién del Programa. Depende
jerarquica y funcionalmente del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral.

Estd a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a), quien es designado(a) mediante
Resolucién Ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a propuesta
del Viceministro(a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

Articulo 8.- Funciones de la Direccién Ejecutiva

Son funciones de la Direccidn Ejecutiva:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion del Programa, asi como dirigir y
evaluar el cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y objetivos
institucionales, sectoriales y multisectoriales a los que esté vinculado.

Ejercer la direccion, representacion legal y administracion general del Programa, en
concordancia con las politicas sectoriales, los lineamientos y planes aprobados por
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y las normas aplicables en la
materia.

Formular y proponer al Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral del MTPE, politicas y planes de accion enmarcados en los

objetivos institucionales.
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Aprobar estrategias, directivas y otras normativas que resulten necesarias para el
funcionamiento y/o operacion del Programa, que cuenten con las opiniones técnica
y legal de las unidades funcionales de asesoria

Aprobar la metodologia de focalizacion geografica del Programa y remitirla a la
Direccion General de Promocién del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

Aprobar la creacion, desactivacion o reestructuracion de las Unidades Territoriales
del Programa de conformidad con la normativa vigente, en coordinacion y
conformidad del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.
Aprobar la ejecucion de intervenciones generadoras de empleo temporal a ser
financiadas mediante recurso provenientes de donaciones, cooperacion
interinstitucional y/o contribuciones distintas al presupuesto institucional.

Dirigir la implementacion del Sistema de Control Interno, de Cumplimiento y
Antisoborno, asi como liderar la implementacién de la funcion de integridad en el
Programa; en el marco de la normatividad vigente.

Liderar la estrategia de comunicacién externa del Programa.

Aprobar las encargaturas de las Unidades Funcionales y jefaturas de las Unidades
Territoriales.

Celebrar convenios y/o contratos con diversas instituciones publicas o privadas en
el marco de las competencias del programa.

Resolver en Ultima instancia administrativa, los recursos impugnatorios que se
interpongan ante el programa, en los casos que corresponda.

Impulsar y supervisar las acciones de respuesta y reparacion ante emergencias y
desastres en el marco de nuestras competencias y de la Gestién de Riesgos de
Desastres, asi como la adopcion de medidas en situaciones de emergencia en el
Programa.

Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias del Programa, con sujecion a las
normas de los sistemas administrativos en el sector plblico y demas dispositivos
legales.

Disponer y supervisar la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica,
en el marco de la Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

Solicitar la realizacién de auditorias, supervisiones y otras acciones de control
necesarias para el buen funcionamiento del Programa.

Aprobar los expedientes tecnicos o documentos equivalentes que se requieran para
la ejecucion de inversiones del programa, asi como sus correspondientes
modificaciones, cuyas tipologias deben formar parte del Programa Multianual de
Inversiones (PMI) vigente, del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, asi como
las tipologias de tipo transversal tales como sede institucional y/o tecnologias de la
informacion (TIC).

Formular y presentar al Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral del MTPE, el balance, los estados financieros y la Memoria
Anual del Programa, para su incorporacion en los respectivos instrumentos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Delegar aquellas facultades y atribuciones que no sean inherentes a sus funciones
0 que no tengan caracter indelegable segun normativa vigente.

Aprobar, mediante resolucién, Coordinaciones Funcionales dentro de las unidades
que forman parte de la estructura del Programa.

Gestionar la atencién al ciudadano y el modelo de gestion documental y archivo del
Programa

Cumplir y hacer cumplir la normativa de los sistemas administrativos a su cargo en
calidad de Unidad Ejecutora.

Expedir resoluciones directorales en asuntos de su competencia.

Conducir y supervisar las acciones de implementacion y fortalecimiento de la
funcién de integridad en el marco de la normativa vigente.
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y) Otras funciones que les sean asignadas por el Despacho Viceministerial de
Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral y aquellas que se le otorgue por
normativa expresa.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO
Articulo 9.- Unidad Funcional de Asesoria Juridica

La Unidad Funcional de Asesoria Juridica es responsable de asesorar a la Direccion
Ejecutiva y demas Unidades del Programa, emitiendo pronunciamiento legal y juridico
sobre los asuntos del Programa.

La Unidad Funcional de Asesoria Juridica esta a cargo de un(a) Jefe(a) que depende
jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es designado mediante Resolucion
Viceministerial del Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, a
propuesta del(de la) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacion con todas las Unidades del Programa.

Articulo 10.- Funciones de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica
Son funciones de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Direccion Ejecutiva y a las Unidades del Programa, en los asuntos de
caracter legal y juridico que le sean requeridos.

Absolver consultas, emitir opinion legal e informar sobre asuntos juridicos
relacionados al ambito de competencia del Programa.

Revisar, proponer y emitir opinion sobre proyectos de normas, modelos de
contratos, y de convenios, y sus modificaciones, y demas dispositivos legales
necesarios para el buen funcionamiento del Programa, que se le encomienden.
Efectuar el analisis e interpretacién de las normas que afecten al Programa.

Emitir opinion y formular proyectos sobre los recursos administrativos que se
resuelven en ultima instancia administrativa por la Direccion Ejecutiva o autoridad
delegada.

Sistematizar y mantener actualizada la normatividad del Programa.

Coordinar con la Procuraduria del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
las acciones legales de defensa, respecto de los intereses del Programa. -

Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 11.- Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto

La Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto, es la unidad de asesoramiento
encargada de conducir y coordinar el desarrollo de los procesos de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacién de la
gestién publica y programacion multianual y gestion de inversiones.

La Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un(a) Jefe(a) que
depende jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es designado mediante Resolucién
Viceministerial del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitaciéon Laboral, a
propuesta del(de la) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacion con todas las Unidades del Programa.
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Articulo 12.- Funciones de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto:

a) Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la aplicaciéon y articulacion de las politicas,
planes, y estrategias dispuestas por la Alta Direccién del MTPE.

b) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los

procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

Planeamiento Estratégico, Modernizacién de la Gestién Publica, y Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.

Gestionar la programacion y formulacion del prespuesto institucional del Programa

dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto y la normativa vigente.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal, elaborando proyecciones de

gastos y de avance de metas fisicas y financieras.

Conducir los procesos de formulacion y evaluacion del plan operativo de la Unidad

Ejecutora a la que pertenece el Programa, en concordancia con las politicas y

prioridades sectoriales.

Emitir opinién respecto a directivas y otros documentos de gestion en el ambito de

competencia del Programa.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo a las

normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover e implementar la gestion de procesos, simplificacién administrativa y

demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la

gestion publica.

Participar en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno en

el marco de su competencia y conforme a lo dispuesto de la Contraloria General de

la Republica.

Formular y realizar seguimiento a proyectos de cooperacion técnica y financiera.

Promover y gestionar a propuesta de las unidades funcionales, recursos

provenientes de donaciones, cooperaciones técnicas distintas del presupuesto

institucional.

Realizar las funciones de Unidad Formuladora conforme a la normativa de

inversiones emitidas por el ente rector, cuando corresponda a inversiones propias

del Programa, segun tipologias que el Sector Trabajo y Promocién del Empleo

tienen aprobado a través del Programa Multianual de Inversiones (PMI), asi como

las tipologias de tipo transversal tales como sede institucional y/o tecnologias de la

informacioén (TIC).

Conducir la elaboracién de la Memoria Anual del Programa, en coordinacion con

las Undiades Fucnionales del Programa.

n) Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDADES FUNCIONALES DE APOYO
Articulo 13.- Unidad Funcional de Administracion y Finanzas

La Unidad Funcional de Administraciéon y Finanzas es responsable de la ejecucion de
los sistemas administrativos en materia de abastecimiento, contabilidad, tesoreria.
Depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.

La Unidad Funcional de Administracion y Finanzas esta a cargo de un(a) Jefe(a) que
depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y es designado mediante Resolucion
Viceministerial del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, a
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propuesta del(de la) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacion con todas las Unidades del Programa.

Articulo 14.- Funciones de la Unidad funcional de Administracién y Finanzas

Son funciones de la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Contabilidad, Tesoreria, asi como los relacionados a control patrimonial, almacén y
servicios generales, en el marco de la normativa vigente.

b) Proveer los recursos materiales necesarios a las Unidades del Programa para su
funcionamiento.

¢) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos a su cargo.

d) Emitir resoluciones en el ambito de sus funciones.

e) Participar en coordinacion con la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion financiera.

f) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,

disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de contrataciones de bienes y

servicios requeridos por las Unidades del Programa, asi como la prestacion de la

asistencia técnica - administrativa a los miembros de los comités encargados de los
procesos de contrataciones requeridos.

Dirigir y supervisar el proceso de incorporacion, transferencia o baja de los bienes

patrimoniales adquiridos por el Programa, asi como mantener actualizados los

inventarios y registro de bienes, velando por su salvaguarda.

Evaluar y proponer actividades de mantenimiento y mejora de la infraestructura

fisica ocupada por las unidades del Programa.

Ejecutar las acciones que correspondan ante las entidades del Sistema Financiero

Nacional, para la apertura de cuentas y otros instrumentos financieros necesarios

para el funcionamiento del Programa.

Administrar y supervisar el almacén del Programa.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y

financieras del Programa en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo

de Control.

Desarrollar acciones de fiscalizacion o supervision en el marco del control posterior

que corresponde al Programa, para el caso de las transferencias financieras.

Brindar asistencia técnica al Programa en los sistemas administrativos a su cargo.

Implementar las acciones relacionadas a temas de integridad y transparencia en el

Programa, en concordancia a la politica nacional y sectorial.

Conducir y supervisar las acciones para la atencion del libro de reclamaciones en

coordinacién con las Unidades Funcionales del Programa.

Realizar las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones conforme a la normativa

de inversiones emitidas por el ente rector, cuando corresponda a inversiones

propias del Programa, segln tipologias que el Sector Trabajo y Promocion del

Empleo tienen aprobado a través del Programa Multianual de Inversiones (PMI), asi

como las tipologias de tipo transversal tales como sede institucional y/o tecnologias

de la informacion (TIC).

r) Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 15.- Unidad Funcional de Recursos Humanos

La Unidad Funcional de Recursos Humanos es responsable de la programacion,
ejecucioén, control y supervision del desempefio y cumplimiento de las funciones del
personal en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos.
Depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.

La Unidad Funcional de Recursos Humanos esta a cargo de un(a) Jefe(a) que depende
jerarquicamente de la Direccidon Ejecutiva y es designado mediante Resolucién
Viceministerial del Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral, a
propuesta del(de la) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacién con todas las Unidades del Programa.

Articulo 16.- Funciones de la Unidad Funcional de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad Funcional de Recursos Humanos:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
la administracion de los recursos humanos del Programa.

b) Conducir y supervisar los procesos del sistema administrativo de gestién de

recursos humanos en el marco de la normativa vigente sobre la materia.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o

herramientas de gestion establecidas por Servir y por el MTPE.

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas

y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo

la aplicacién de indicadores de gestion.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que

conforman el sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provisién de personal al

servicio de |la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

g) Controlar la asistencia, la puntualidad, la permanencia del personal, asi como los

permisos Yy las licencias que soliciten, manteniendo actualizado dicho registro.

h) Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 17.- Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion

La Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion es responsable de la ejecucion
de las actividades relacionadas a la gestion de los recursos de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, asi como del servicio y soporte informatico de los
procesos de gestion de la informacion e infraestructura tecnoldgica del Programa.
Depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.

La Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion esta a cargo de un(a) Jefe(a) que
depende jerarquicamente de la Direccidn Ejecutiva y es designado mediante Resolucion
Viceministerial del Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, a
propuesta del(de la) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacién con todas las Unidades del Programa.

Articulo 18.- Funciones de la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion

Son funciones de la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion:
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a) Planificar, desarrollar, implementar, monitorear y mantener los sistemas de
informacién y la infraestructura tecnoldgica de soporte, los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y demds servicios informaticos del Programa bajo los
lineamientos establecidos por la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Formular, proponer y ejecutar los programas y actividades que impulsen la
actualizacién y modernizacién de la infraestructura tecnolégica en hardware,
software y servicios sin perjuicio de descuidar los niveles de acceso, de seguridad
y calidad de la informacién digitalizada

Formular, proponer, implementar y supervisar los planes de contingencia que
aseguren la continuidad operativa de los procesos inherentes a la infraestructura
tecnoldgica del Programa.

Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacion de lineamientos, politicas,
normas, procedimientos y practicas que aseguren los niveles adecuados de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de informacion, de los
datos y de las comunicaciones del Programa.

Realizar las acciones de prevencién de pérdidas de datos accidentales y/o
intencionales realizando copias de seguridad periédicas de la base de datos y

software del Programa.
f) Conducir la sistematizacién y procesamiento de la informacion para la toma de

decisiones.
g) Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA
Articulo 19.- Unidad Funcional de Articulacion y Promocidn de Intervenciones

La Unidad Funcional de Articulacién y Promocién de Intervenciones es la unidad de
linea responsable de proponer y coordinar las estrategias y acciones de articulacion
intergubernamental e interinstitucional; la promocién de los beneficios generados a
través del Programa; y, gestionar las acciones de orientacién y atencién a entidades
publicas y privadas en el marco de las modalidades de intervencion del Programa.

La Unidad Funcional de Articulacién y Promocion esta a cargo de un(a) Jefe(a) que
depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y es designado mediante Resolucion
Viceministerial del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, a
propuesta del(de la) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacién con todas las Unidades del Programa.

Articulo 20.- Funciones de la Unidad Funcional de Articulacién y Promocion de
Intervenciones

Son funciones de la Unidad Funcional de Articulacién y Promocién de Intervenciones:

a) Disefiar, proponer e implementar las estrategias de articulacion con las entidades
publicas y privadas.

b) Formular y proponer documentos téchico — normativos en el marco de sus
competencias.

c) Realizar acciones de orientacién y atencion a entidades publicas y privadas en el
marco de las modalidades de intervencion del Programa.

d) Proponer, coordinar la suscripcion y administrar convenios de cooperacion
interinstitucional vinculados a las competencias del Programa.

11
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e) Promover y gestionar el financiamiento de intervenciones con financiamiento de
Gobiernos Subnacionales y otras entidades del sector privado.

f) Disefiar y proponer los procesos que permitan la transicién de los participantes
(poblacién objetivo) a otros Programas del Estado.

g) Sistematizar y difundir beneficios directos e indirectos generados por las
intervenciones.

h) Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 21.- Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones

La Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones es la unidad de linea responsable de
planificar y organizar los procesos relacionados al disefio y ejecucién de las
intervenciones; los procesos de asistencia técnica, la ejecucién y evaluacion de la
eficacia de los procesos aplicados.

La Unidad funcional de Gestion de Intervenciones esta a cargo de un(a) Jefe(a) que
depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y es designado mediante Resolucidn
Viceministerial del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, a
propuesta del(de la) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacion con todas las Unidades del Programa.

Articulo 22.- Funciones de la Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones
Son funciones de la Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones:

a) Disenar y proponer estrategias de intervencion con pertinencia social.

b) Constituir y gestionar el banco de intervenciones del Programa.

c) Proponer la ejecucion de intervenciones de forma excepcional.

d) Constituir y gestionar la base de datos de costos unitarios y rendimientos de las

intervenciones.

Proponer los criterios y la metodologia para la focalizacion geografica del Programa.

Formular y proponer los criterios de prelacion de participantes de acuerdo a las

modalidades de intervencién.

Disefiar en coordinacion con las demas unidades funcionales de linea, los

procedimientos, metodologias y herramientas para las acciones relacionadas a las

: intervenciones, funciones y objetivos del Programa.

J. Uaje Elanificar_ y organizar los procesos relacionados al disefio y ejecucion de las
intervenciones.

i) Definir y proponer la programacion de las intervenciones para la generacion de
empleo temporal.

j) Formular y proponer documentos técnico — normativos en el marco de sus
competencias.

k) Brindar capacitaciones sobre los instrumentos generados en el marco de sus
competencias.

I) Sistematizar y procesar los indicadores del Programa y proponer la informacién con
caracter de oficial.

m) Capacitar sobre los instrumentos generados por el programa a las Unidades
Territoriales

n) Realizar el seguimiento de la ejecucién de los procesos operativos, técnicos y
administrativos de las Unidades Territoriales.

o) Asistir técnicamente a las Unidades Territoriales para el desarrollo de acciones de
monitoreo y/o seguimiento de los procesos de seleccion y de bienestar de
participantes, requisitos previos, ejecucion fisica y financiera de las intervenciones,

12
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asi como del proceso de liquidacion técnico financiero o rendicion de cuentas, entre
otros de su competencia.

p) Realizar el seguimiento de los procesos de seleccién de los participantes; requisitos
previos; ejecucion de las intervenciones; asi como del proceso de liquidacion técnico
financiero o rendicién de cuentas; entre otros, relacionados a las funciones y
objetivos del Programa en su interaccion con entidades adscritas al Gobierno
Nacional e Instituciones Publicas y/o Privadas.

q) Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 23.- Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de
Intervenciones

La Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de Intervenciones es la
unidad de linea responsable de hacer el seguimiento al logro de resultados y de la
supervision de las intervenciones a nivel nacional, estando a su cargo la supervision
funcional y operativa de las Unidades Territoriales.

La Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de Intervenciones esta a
cargo de un(a) Jefe(a) que depende jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es
designado mediante Resolucién Viceministerial del Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacién Laboral, a propuesta del(de |a) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene
relaciones funcionales y de coordinacion con todas las Unidades del Programa.

Articulo 24.- Funciones de la Unidad Funcional de Seguimiento, Control y
Monitoreo de Intervenciones

Son funciones de la Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de
Intervenciones:

a) Formular y proponer documentos técnico — normativos en el marco de sus
competencias.

b) Formular metodologias, asi como proponer y ejecutar evaluaciones de los procesos
misionales del Programa, en coordinacion con las unidades funcionales, de apoyo y
asesoramiento del Programa.

¢) Supervisar el desarrollo de acciones de asistencia técnica, monitoreo y/o

seguimiento de los procesos de seleccion y de bienestar de participantes (poblacién

objetivo); requisitos previos; ejecucién fisica y financiera de las intervenciones; asi
como del proceso de liquidacion técnico financiero o rendicién de cuentas; entre
otros de su competencia.

Realizar asistencia técnica y seguimiento a intervenciones de cooperacion

interinstitucional generadoras de empleo temporal, financiadas con recursos

distintos del presupuesto institucional del Programa.

Efectuar el seguimiento fisico y financiero, a través de los aplicativos habilitados por

el Ministerio de Economia y Finanzas, y los sistemas de informacion del Programa.

f) Supervisar el funcionamiento y operatividad de las Unidades Territoriales.

g) Sistematizar y procesar los datos generados por las Unidades Territoriales para que
sirvan de insumo para la informacion oficial de programa.

h) Las demas funciones que le asigne el(a) Director(a) Ejecutivo(a) en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

13
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Articulo 25.- Unidad Territorial

La Unidades Territoriales son unidades desconcentradas responsables en el area
geografica asignada, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y administrativos del
Programa, en coordinacion con las Unidades Funcionales del Programa, en lo que
corresponda. Dependen jerarquicamente de la Unidad Funcional de Gestion de
Intervenciones.

La creacion, desactivacion o reestructuracién de las Unidades Territoriales del Programa
se realiza mediante Resolucién Directoral del Programa, en coordinacién y conformidad
del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.

Cada Unidad Territorial esta a cargo de un Jefe(a), quien es designado mediante
resolucidon del(a) Director(a) Ejecutivo (a). Mantiene relaciones funcionales con todas
las Unidades del Programa .

Articulo 26.- Funciones de las Unidades Territoriales

Son funciones de las Unidades Territoriales:

Representar al Programa en el territorio asignado.

Coordinar y ejecutar los procesos operativos/misionales definidos por el Programa

en el territorio asignado.

Brindar capacitaciones sobre los instrumentos generados por el programa a los

organismos proponentes/ejecutores.

Asistir técnicamente a los gobiernos subnacionales respecto a los lineamientos,

procedimientos, aplicacion de documentos, entre otros, establecidos por el

Programa para el desarrollo de intervenciones y aquellos relacionadas a los

participantes, asi como velar por el cumplimiento de los mismos.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en los

convenios suscritos con gobiernos subnacionales respecto de las intervenciones

del Programa.

Administrar y Supervisar el desempefio del personal y el uso eficiente de bienes y

recursos asignados para la ejecucion de los procesos técnicos/operativos definidos

por el Programa.

Ordenar, custodiar y mantener actualizado el acervo documentario de la Unidad

Territorial.

Emitir reportes periédicos a la Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones y a

la Unidad Funcional de Seguimiento, Control y Monitoreo de Intervenciones de los

resultados intermedios del Programa correspondientes al territorio asignado.

i) Identificar las oportunidades en el territorio asignado para que los beneficiarios del
Programa puedan mejorar su empleabilidad a través del acceso a otros servicios o
programas del Estado.

J) Recopilar y registrar los beneficios generados por las intervenciones y de las
estrategias para la mejora de las economias de la poblacién intervenida.

k) Las demas funciones que le asigne el(a) Jefe(a) de la Unidad Funcional de Gestion

de Intervenciones en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.
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TITULO Ill. BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” cuenta con un conjunto de procesos
estratégicos, misionales y de apoyo; los cuales son concordantes con el servicio que brinda,

en el marco del cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Articulo 27.- Procesos Estratégicos:

Los procesos estratégicos identificados son los siguientes:

e Gestién Estratégica

e Gestion de Planeamiento y del Presupuesto
e Modernizacion y Gestion de la Calidad

En el cuadro siguiente se aprecia su descripcion y objetivos:

PROCESOS ESTRATEGICOS

cODIGO DENOMINACIO
Al

DESCRIPCION

OBJETIVOS

Gestién estratégica

Proceso orientado a establecer
la plataforma preventiva de
posibles riesgos que afecten a
la entidad, por desviaciones en
el  cumplimiento de la
normatividad en la ejecucion de
sus acciones.

Establecer el control de las acciones
del Programa, a través de actividades
de promocion, control preventivo y
seguimiento a los compromisos de
mejora, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales con
racionalidad y oportunidad.

Gestién de
planeamiento y
presupuesto

EO02

Proceso orientado a establecer
las lineas orientadoras para la
gestion del Programa, asi como
generar la informacion para la
toma de decisiones y acciones
correctivas oportunas

Dirigir la gestion institucional a traves
de actividades de planeamiento,
presupuesto, para lograr los objetivos
institucionales, con eficiencia, eficacia
y calidad.

Modernizacion y
gestion de la
calidad

EO3

Proceso orientado a establecer
los lineamientos y trazar las
acciones necesarias para
ejecutar una gestion
institucional dirigida a la
satisfaccion del usuario, desde
su perspectiva.

Conducir la  modernizacién  del
programa, la gestion de la mejora
continua, y gestion de la calidad, como
definir documentos técnico
normativos, criterios y herramientas
de gestion orientados al
aseguramiento de la calidad de los
procesos del Programa.

Articulo 28.- Procesos operativos o misionales:

Los procesos operativos o misionales identificados son los siguientes:

Gestion de la articulacion

Gestién de organizacion de intervenciones
Gestion operativa de intervenciones

Gestion de Supervision y Monitoreo Operativo

cuadro siguiente se aprecia su descripcién y objetivos:
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PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES
CODIGO | DENOMINACION DESCRIPCION OBJETIVOS
: Velar por una articulacién eficiente y
F’.roceslo orientado a eﬂable_cger las eficaz con ofras entidades que
directrices para la articulacion del permita la promociéon de los
MO1 Gegtlon d.E,’ la pregrama ‘ool oes entudadgs, beneficios generados; asi como una
articulacion promocién de los beneficios d d i | :
enerados y adecuada atencion al adecuada alendon @ HsuEro
gsuario o R externo a través de niveles calidad
‘ de servicio.
Proceso orientado a establecer las | Realizar intervenciones con
directrices para la ejecucion de las | pertinencia social que respeten los
. o intervenciones con pertinencia | principios de eficiencia, eficacia,
Mo2 Giestion organizadion social, considerando todos los | oportunidad y transparencia; con un

irrestricto respeto por los
participantes y sus condiciones de
salud y bienestar.

Gestion operativa de

Proceso orientado a establecer los
lineamientos para la adecuada
operatividad de las intervenciones,
el funcionamiento y operatividad
de las unidades territoriales.

Definir de forma estandarizada la
forma en la cual se ejecutan las
intervenciones; asi como garantizar
la estandarizacién en el adecuado
funcionamiento y operatividad de las
unidades territoriales.

MO3 : .
intervenciones
Gestion de
MO4 Supervision y

Monitorec Operativo

Proceso orientado al desarrollo de
la supervision y monitoreo a fin de
garantizar la adecuada
operatividad de las intervenciones,
el funcionamiento de las unidades
territoriales.

Velar por la correcta y adecuada
forma en la cual se ejecutan las
intervenciones; asi como garantizar
la estandarizacién en el adecuado
funcionamiento y operatividad de las
unidades territoriales.

Articulo 29.- Procesos de soporte o apoyo

Gestion Administrativa
Gestion Financiera

e Gestion de atencion al ciudadano y gestién documental

Gestion de Recursos Humanos
Gestion de Asuntos Juridicos
Gestion de Tecnologias de Informacion

En el cuadro siguiente se aprecia su descripcidn y objetivos

Los procesos de soporte o apoyo identificados son los siguientes:
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PROCESOS DE SOPORTE O APOYO

DENOMINACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS

Gestion de atencion
al ciudadano y
Gestion documental

Proceso orientado a la atencion del
cliente externo y la administracion
el flujo de documentos externos e
internos

Brindar una adecuada atencion al
usuario externo a través de niveles de
calidad de servicio y administrar
eficientemente  los  documentos
internos y externos.

Gestion
administrativa

Proceso orientado a establecer el
soporte logistico necesario para la
ejecucion de las acciones del
Programa, manteniendo el registro
y la documentacién para los
reportes y usos correspondientes.

Dirigir la gestion administrativa a
través de actividades de logistica,
contabilidad, tesoreria, y archivo,
brindando el soporte para la
gjecucion de las  actividades
sustantivas del Programa.

Gestion Financiera

Proceso orientado a establecer el
soporte financiero necesario para
la ejecucion de las acciones del
Programa, manteniendo el registro
y la documentacion para los
reportes y usos correspondientes.

Dirigir la gestion financiera a través
de actividades contabilidad vy
tesoreria, brindando el soporte para
la ejecucién de las actividades
sustantivas del Programa.

Gestion de recursos
humanos

Proceso orientado a establecer la
ruta de actuacion para reclutar,
dotar y mantener a recursos
humanos competentes,
comprometidos e integros, al
servicio de |la entidad.

Administrar los recursos humanos a
través de actividades de planificacion
y organizacion del trabajo,
reclutamiento, fortalecimiento de
capacidades, la compensacion,
evaluacion del rendimiento, y las
relaciones humanas y sociales, para
contar con el recurso humano mas
competente para el Programa, en un
marco de integridad en su
desempefio.

cODIGO
S01
sS02
S03
S04
\O D
® G'S\t)m Sg
3505 "
Q- o
Q ol v L
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S05

Gestién de asuntos
juridicos

Proceso orientado a brindar
opinion juridica a efectos de dotar
de certeza legal y juridica a las
acciones del Programa y a los
asuntos sometidos a consideracion
del Programa.

Orientar a las Unidades del Programa
través de su opinién juridica, para
que su actuacion se realice en el
marco de las normas nacionales y
sectoriales pertinentes.

Gestién de
Tecnologias de
informacion

Proceso orientado a brindar el
apoyo a la gestion, lo que
comprende la implementacién y
mantenimiento de sistemas de
informacién y comunicaciones para
la adecuada ejecucion de las
actividades y tareas institucionales.

Implementar los sistemas de
informacion y comunicaciones a
través de actividades de disefio,
produccion de sistemas informaticos
y el soporte al hardware y software,
para facilitar el funcionamiento y la
gestion de la informacién del
Programa, que permitan informacién
de calidad para la oportuna toma de
decisiones.
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CAPITULO IV. INVENTARIO DE PROCESOS

Articulo 30.- Inventario de Procesos

A continuacion, se presenta la matriz de inventario de procesos del Programa:
Inventario de Procesos Estratégicos:

En el cuadro siguiente se muestran los procesos estratégicos del Programa, identificando el
producto que generan, y el duefio del proceso:

Inventario de procesos estratégicos

Ne Nombre del Nombre proceso Producto(s) del Tipo de Duerio del
macroproceso relacionado proceso proceso proceso
Resoluciones de Dirsccitn
Gestion institucional Direccion Ejecutiva, Estratégico Ei "
: jecutiva
convenios y contratos.
Informes de desarrollo
E 01 Gestion de programa de
: estratégica sensibilizacion.
- Implementacion del ;i Direccién
Control de la Gestion modelo de integridad Estratégico Ejecutiva

Plan de gestion de
riesgos actualizado
Informes de seguimiento

Acciones  Estratégicas

Institucionales, Unidad Funcional

Gestion de Actividades Operativas - :
planeamiento ylo inversiones, Estratigico a8 g:aegﬁaﬂwézgo y
Informes evaluacién POI R
y PEL

Unidad Funcional

Gestion de presupuesto | PIA, PIM, Certificados Estratégico de Planeamiento y

Gestion de institucional de crédito presupuestal.
E.02 | Planeamientoy PrasupLesto
Presupuesto
Programacion Unidad Funcional
Gestion de inversiones | Multianual de Estratégico | de Planeamiento y
Inversiones, estudios. Presupuesto
5 : Unidad Funcional
Bestion:de prqyectos y Convemo;z de Estratégico de Planeamiento y
cooperacian. cooperacion, Presupuesto
Documentos de gestidn . y
Gestion de documentos | (Manual de Eatiatddico din]g:‘:e!;l::‘];}'ggal
técnicos, normativos operaciones, directivas, 9 y
. = " . Presupuesto
Modermizacion y lineamientos, etc)
Gestion de
D Calidad Mapa da’ provasos Unidad Funcional

Gestién por procesos y | Manual de procesos y
calidad procedimiento
Informes de evaluacion.

Estrategico | de Planeamiento y
Presupuesto

Inventario de procesos operativos o misionales:

En el cuadro siguiente se muestran los procesos operativos o misionales del Programa,
identificando el producto que generan, y el duefio del proceso:
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Inventario de procesos misionales

unidades territoriales

lineamientos e Informes

& Nombre del Nombre proceso Producto(s) del Tipo de =
A macroproceso relacionado proceso proceso [tiend dekipracaso
. . ” P Unidad Funcional de
Gest}on c_le l"f‘ ar@:culacnon Convenios, informes, Misional Articulacion y Promocion de
interinstitucional acuerdos. ;
Intervenciones
" i 55 . : ; Unidad Funcional de
Getion ierﬁl; t?:tzlcmn de E;f:t(lj\;aag?ssamientos, Misional Articulacion y Promocion de
P P ’ Intervenciones
o ", N . . Unidad Funcional de
- Gestion de la promocién | Directiva, lineamientos. i : ; :
Gestion de la . : : Misional Articulacion y Promocion de
M.01 articulacion de beneficios generados | base de datos. Intervenciones
s N —_ Unidad Funcional de
Ges"iﬁ?e?i?ﬁk;tﬁgﬁ)pnzﬁ don Cr%m‘;i';éc:' L Misional Articulacion y Promocion de
proy . Intervenciones
Directivas, lineamientos ; :
. . ! ! Unidad Funcional de
Gestion de la atencién al | reportes, acuerdos de i ; g .
usuario externo nivel de servicio, Misional Amcu'?ﬁg;ég‘;’:ﬁgon de
encuestas, informes.
Gestién de actividades de | Convocatorias, guias, - Unlgathunglo?al de
intervencién inmediata lineamientos Isianal e
Intervenciones
: Unidad Funcional de
Gestion de proyectos Eno:;;?:;?éfs, gutas, Misional Gestion de las
Intervenciones
Gestidn de Birsciivag Unidad Funcional de
organizacion de Gestién de participantes — ntgs Misional Gestion de las
intervenciones Intervenciones
8 o ; ; Unidad Funcional de
Goslondeancode. | Decties ineamients | pygiona | Gestondols
Intervenciones
Gestion de base de datos | Directivas, lineamientos . Unidad functona! de
de costos y rendimientos | y base de datos Mistonsl Gestion d.e las
Intervenciones
Gestion de asistencia s s Unidad Funcional de
técnica a unidades E:Zglra:i'e%f:?;sflormes Misional Gestion de las
territoriales Intervenciones
. . — Unidad Funcional de
M3 | Sestinoperativa | gegign de verificaciones planes, directivas, es | Misional Gestion de las
e intervenciones (ntervenciones
] Unidad Funcional de
Gestion de la informacion ﬁr;(l;t;neess. rﬁg c;rtes 8 Misional Gestion de las
-9 Intervenciones
Gestién de seguimiento y | Informes y reportes de Umd.ad. Fungional de
A A e Seguimiento, Controly
evaluacion de seguimiento y Misional Monitorss:de
intervenciones evaluacion e
Gestion de Unidad Funcional de
M.04 Supervision y Gestion de supervision de | Planes, directivas, Wialaial Seguimiento, Control y
' Monitoreo intervenciones lineamientos e Informes Monitoreo de
Operativo Intervenciones
Unidad Funcional de
Gestion de supervision de | Planes, directivas, Misional Seguimiento, Control y

Monitoreo de
Intervenciones

Inventario de procesos de soporte o apoyo:
En el cuadro siguiente se muestran los procesos de soporte del Programa, identificando el

producto que generan, y el duefio del proceso:
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Inventario de procesos de soporte
= Nombre del Nombre proceso Tipo de =
N macropraceso Felue Ao Producto(s) del proceso proceso Duefio del proceso
Plan de atencién al ciudadano,
Atencian al ciudadano Transparencia y acceso a la Soporte Direccién Ejecutiva
Gestién de informacion publica
atencion al
S.01 ciudadano y
gestion Modelo de Gestion
documental Gestién documental y Documental . R .
de archivo Plan Anual de gestién de Soporte Direceidny Ejacutiva
Archivo
Gestion de CMN, PAC, Contratos, SHHNG lezerl:inﬁ:t?:ggsl de
Abastecimiento Ordenes servicio / Compra. e Finanzas y
Gestion
5.02 Administrativa
; ; Unidad Funcional de
Gestion del Patrimonio Inventa!'uos, bfenes muebles y Soporte Administracion y
bienes inmuebles Eirarzas
. ; : Unidad Funcional de
Gestién de Estados financieros, 1 5
Contabilidad conciliaciones, arqueos, etc. Soporte Adr?{::::;:f” ¥
LN s.03 Gestion
P\ - Financiera
P " .
; ; Unidad Funcicnal de
5 Gestion de Tesoreria Pagos, giros, transferencias, Soporte Administracion y
'lﬁ"‘ etc. Finanzas
%
L Gestion de la
Planificacion y Mapeo de puestos, CPE, RIS,
politicas de los directivas, Manual perfiles Saihie Unidad Funcional de
Recursos Humanos y puestos, matriz de P Recursos Humanos
QOrganizacién del valorizacion de puestos.
trabajo
Gestidn de . .
Servidores incorporados,
.04 Eecursos servidores con induccién,
Hmanas Gestion del empleo, Planillas de pago, boletas de
compensaciones, pago, resoluciones de pago,
capacitacion, PDP, evaluacion del PDP, Sonoit Unidad Funcional de
rendimiento y de las Plan anual de evaluacién de i Recursos Humanos
relaciones humanas y servidores, plan de mejora,
sociales Plan anual bienestar, Plan
SST, Plan de mejora del clima
labaral
Gestién de ) P
asesoramiento en Informes juridicos Soporte UnAlg:;iol:ignJcL:?ig?;:e
asuntos juridicos
S.02 Gestioén de
asuntos juridicos Gestion de defensa Informacion para el tramite y
juridica en asuntos atencidn de procesos Unidad Funcional de
el : A . Soporte
judiciales, arbitrales y judiciales, arbitrales y/o Asesoria Juridica
administrativos administrativos.
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Gestion de Gobierno
Digital, Tecnologias de | Plan de gobierno digital, Plan Unidad Funcional de
Informacidn y de seguridad de la Soporte Tecnoligias de la
seguridad de la informacion. Informacion
informacion.
Gestion d .
oal iy Gestion de los Acta de aceptacion de Unidad Funcional de
S03 Tecnologias de A ! - e
Iy Sistemas de usuario, acta de canformidad Soporte Tecnoligias de la
Informacién 2 : ;
Informacion de pase a produccién. Informacion
Gestion de la Equipos informaticos y de ; .
infraestructura comunicacion en Unidad F_upcmnal da
ik ; : Soporte Tecnoligias de la
tecnoldgica y soporte | funcionamiento y con software \
. : Informacion
tecnico. actualizado.

Las relaciones de coordinacién o articulacion interna y externa se muestra en el Mapa de
Procesos Institucional, Anexo N° 2
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ANEXO 01: ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
“LURAWI PERU”

Ministerio de
Trabajoy
Promocidn del
Emplea

Viceministerio
de Promocion
del Empleoy
Capacitacion
Laboral
Direccion
Ejecutiva
Unidad Funcional Unidad Funcional Unidad Funcional Unidad Funcional Unidad Funcicnal
de Administracion de Gestion de de Tecnologias de de Planeamiento y de Asesoria
y Finanzas Recursos Humanos la Informacion Presupuesto Juridica
Unidad Funcional Unidad de t‘ijc;ad F.UI‘EClOtnaf
de Articulacién y Funcional de & :guum:en 2
Promocidn de Gestidn de - o-rtltro Vd
X §
Intervenciones Intervenciones o ore‘o 5
Intervenciones
Unidades
Territoriales
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